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oýasza nabór na stanowisko

INFORMATYK

l ' Wymagania kwalifikacyjne niezbędne:
wyksztďcenie minimum średnie o profilu informatyczrym lub pokrewne;
min. 2-letnie doświadczenie w pľacy na podobn1łn stanowisku;
bard,zo dobra zrajomość budowy i obsługi sprzętu IT,
baľdzo dobra znajomość Windows l0/1l;
bardzo dobľa znajomośó pakietu Microsoft office;
dobraznajomość systemów senł'erowych Microsoft.20l6/20l9 orazActivę Directory;
znajomośó usług DHCP, DNS;
znajomość technologii LAN^MAN' IP' VPN, Wireless LAN;
znajomość ząadnien zwięanych zberyieczeństwem sieci oraz ochrony daľlych osobowych,
posiadaĺlie niezbędnej wiedzy i umiejętności oÍaz doświadczenia w zarządzaniu i
administrowaniu powierzonymi systemami informaĘcznymi;
umiejętnośó tworzęnia serwisów ww'W, opaĘch na populamych platformach CMS'

2. W1łnagania dodatkowe:
umiejętnośó analitycznego myślenia i samodzielnego rozłłiązywaĺria problemów;
umiejętność szybkiego rozwiązywania pľoblemów uzytkowników;
komunikaĘwnośó, umiejętnośó pľacy w zespole oraz podpoľządkowaĺria się regułom i
instrukcjom;
samodzielność, kľeatywnośc oraz odpomośó na stres;
umiejętność pľacy pod pľesją czasu;
mile widziana znajomośó pracy w systemie Cogisoft;
mile widziana znajomośó bazy danych SQL i MySQL,
uprawnienia SEP do I kV;
czynne prawo jazdy kat. B;

3. Podstawowy zakľes wykonywanych zadańna stanowisku:

- administrowaĺrię siecią komputerową;

- administrowanie bazarni danych;
_ administrowarrie urządzeniarĺli sieciowymi;
_ administrowanie Systemem Zarządzania oraz pomoc użytkownikom w rozwiąą,waĺriu

problemów;
_ administrowanie usługami zewnętrznymi (hosting, cloud);
_ obsługa oprogramowania wspom ąającego procęsy zarządzania;
_ ochrona systemów i sieci teleinformatycznych otaz zapewnienie zabezpieczenia systemu

informatyczlego;
szkolenie użytkowników komputerów w zakresię obsługi sprzętu komputerowego
i oprogramowania;

_ zarządzanie poľtalami intemetowymi (administracja,tworzenie, modyfikacja);
_ twoľzenie wymagaĺrej dokumentacji nĺłiązanej z wykonywaĺrymi zadaniarni;
- pomoc techniczna użýkownikom sieci.



4. Wymąane dokumenty:
Cuľľiculum Vitae, wraz z zawartą klauzulą:
,,Wyrażam zgodę n€ł pľzetwarzanie przez PUK Bodzenýn Sp. z o'o. moich danych osobowych
zawarých w aplikacji ną stanowisko ínfoľmatyk oraz na ich udostępnienie przez P(JK
Bodzentyn Sp' z o'o. podmiotom zewnętrznymw przypadku powieľzenia imwykonywania czynności
ni e zb ędnych do przeprow adzenia rekrutacji'',
dodatkowa klauzula CV w przypadku, gdy kandydat wyraża wolę przechowywania jego
dokum entów aplikacyjnych w przyszlych p ľocesach ľekľutacyjnych :

,,Wyrażam zgodę na przechowywanie i wykorzysýwanie przez PUK Bodzenýn Sp. z o.o. moich
danych osobowych zawarýchw niniejszej aplikacji w przyszłych procesach rekrutacyjnych oraz
na ich udostępnienie przez PUK Bodzenýn Sp. z o.o. podmiotom zewnętrmym w pľ4łpadla,t
powierzenia imwykonywania c4lnności niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji".
kwestionaľiusz osobowy dla ubiegającego się o zatľudnienie,
inne dodatkowe dokumenty poświadczające posiadane kwďiťrkacje i umiejętności.

5. Wymagane đokumenty aplikacyjne należy składać z dopiskiem: ľekrutacja na stanowisko
ínformatyk w Przedsiębiorstwie Usług Komunďnych Bodzent5m Sp. z o.o., ul. Kielecka 83, w pokoju
nr 1 (w zaklejonej kopercie), za pośrednictwem poczty na adres Spółki lub drogą elektroniczrą na
adres : rskrutacja@puk.bodzentyn.pl.

6. Dokumenty należy składać w terminie do dnia 25 kwietnia Żo22 r. Aplikacje zŁożonę po ww
terminie nie będą ľozpatrywane.

Pľzedsiebiorstwo Uslug Komunalnvch w Bodzentvnie Sp. z o.o. infoľmuie" że:

1) administratoľem danvch osobowych w procesie niniejszej ľekrutacji iest Pľzedsiebiorstwo Usług
Komunalnych Bodzentvn Sp. z o.o., ul' Kielecka 83,2ó-010 Bodzentyn;

2) dane zawartę w dokumentach aplikacyjnych są przekazywane dobrowolnie i będą przetwarzane
wyłącznie w celu, dla których zostały przekazane;

3) w przypadku powierzeĺiaprzszPUK BodzenĘn Sp. z o.o' podmiotom zewnętrmym wykonywania
czynności dotyczących przepľowadzenia rekrutacji, dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
mogą byó udostępniaĺle Ęłn podmiotom;

4) osobą której dane osobowe dotycą ma prawo żądania od administratora dostępu do treści swoich
danych, ich spľostowania, usunięcia lub ograĺriczeniaprzeíryarzaÍ|ią prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwaĺzani4 atakże prawo do przenoszenia daĺlych;

5) osoba, któĄ dane đotyczą, ma prawo do cofnięcia w dowolnym momencie zgođy na ich
przefuxłarzanie;

6) dokumenĘ aplikacyjne będą pľzechowywane nie dłużej niż 3 miesiące od dnia zakonczprua naboru,
chyba że osoba, któĘ daĺre dotyczą wyrazi wolę / zgodę na przechowywanie i wykor4'sĘrvanie
pľzez PUK BodzenĘłl Sp. zo.o. danych osobowych zawaĺtych w aplikacji w przyszłych procesach
rekrutacyjnych;

7) bez wyrazniej zgody osoby, któĘ dane dotyczą, jęj dokumenĘ aplikacyjne nie będą
pľzechowywane, arri wykoľzystywanę w przy szły ch procesach ľekrutacyjnych;

8) osoba, któĘ dane dotyczą ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;
9) podstawą prawną do przehłarzania danych osobowych w procesie rekrutacji jest art. 22 Kodeksu

pracy, aw zakresie vłykraczającympozavryżejwskazaĺly- zgodanaprzetwarzanie danych osobowych;
I0) zadzien złożeniaaplikacji rozumie się dzień jej wpýwu / dostarczęnia do PUK BodzenĘm zo.o.;
11) skontaktuje się wyłącznie z wybraĺrymi kandydatami, ktőrzy zostaną zaproszeni

kwalifikacyjną.
rozmowę
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