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ogtasza nabor na stanowisko

INFORMATYK

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

wyksztalcenie minimum $rednie o profilu informatycznym lub pokrewne;

min. 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;

bardzo dobra znajomo$¢ budowy i obstugi sprzetu IT,

bardzo dobra znajomos¢ Windows 10/11;

bardzo dobra znajomos¢ pakietu Microsoft Office;

dobra znajomos¢ systemow serwerowych Microsoft 2016/2019 oraz Active Directory;
znajomos¢ ustug DHCP, DNS;

znajomos¢ technologii LAN/WAN, IP, VPN, Wircless LAN;

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci oraz ochrony danych osobowych;
posiadanic niezbgdnej wiedzy i umiej¢tnosci oraz doswiadczenia w zarzadzaniu i
administrowaniu powierzonymi systemami informatycznymi;

umiejgtnosé tworzenia serwisow WWW, opartych na populamych platformach CMS.

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé analitycznego myslenia i samodzielnego rozwiazywania problemow;

umicjgtnos¢ szybkiego rozwigzywania probleméw uzytkownikow;

komunikatywnos¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz podporzadkowania si¢ regutom i
instrukcjom;

samodzielnos¢, kreatywno$¢ oraz odpornosé na stres;

umiejgtnosé pracy pod presja czasu,

mile widziana znajomos$¢ pracy w systemie Cogisoft;

mile widziana znajomo$¢ bazy danych SQL i MySQL;

uprawnienia SEP do 1 kV;

czynne prawo jazdy kat. B;

3. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

administrowanie siecig komputerowa;

administrowanie bazami danych;

administrowanie urzadzeniami sieciowymi,

administrowanic Systemem Zarzadzania oraz pomoc uzytkownikom w rozwigzywaniu
problemow;

administrowanie ustugami zewnetrznymi (hosting, cloud);

obstuga oprogramowania wspomagajgcego procesy zarzadzania;

ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych oraz zapewnicnie zabezpieczenia systemu
informatycznego;

szkolenie uzytkownikéw komputeréw w zakresic obslugi sprzgtu komputerowego
1 oprogramowania,

zarzadzanie portalami internetowymi (administracja, tworzenie, modyfikacja);

tworzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zadaniami;

pomoc techniczna uzytkownikom sieci.



4. Wymagane dokumenty:
—  Curriculum Vitae, wraz z zawartg klauzula:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. moich danych osobowych
zawartych w aplikacji na stanowisko informatyk oraz na ich udostepnienie przez PUK
Bodzentyn Sp. z 0.0. podmiotom zewnegtrznym w przypadku powierzenia im wykonywania czynnosci
niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji”,
- dodatkowa klauzula CV w przypadku, gdy kandydat wyraza wole przechowywania jego
dokumentéw aplikacyjnych w przyszlych procesach rekrutacyjnych:
.» Wyrazam zgode na przechowywanie i wykorzystywanie przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. moich
danych osobowych zawartych w niniejszej aplikacji w przysztych procesach rekrutacyjnych oraz
na ich udostepnienie przez PUK Bodzentyn Sp. z o.0. podmiotom zewnetrznym w przypadku
powierzenia im wykonywania czynnosci niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji”.
— kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,
— inne dodatkowe dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ z dopiskiem: rekrutacja na stanowisko
informatyk w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych Bodzentyn Sp. z 0.0., ul. Kiclecka 83, w pokoju
nr 1 (w zaklejonej kopercie), za posrednictwem poczty na adres Spolki lub droga elektroniczng na
adres: rekrutacjai@puk.bodzentyn.pl.

6. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 25 kwietnia 2022 r. Aplikacje zlozone po ww.
terminie nie b¢da rozpatrywane.

.z 0.0. informuje, Ze:

Przedsiebiorstwo Uslug Komunalnych w Bodzentynie S

1) administratorem danych esobowych w procesie ninicjszej rekrutacji jest Przedsiebiorstwo Uslug
Komunalnych Bodzentyn Sp. z 0.0., ul. Kielecka 83, 26-010 Bodzentyn;

2) dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych sa przekazywane dobrowolnie i bedg przetwarzane
wylacznie w celu, dla ktorych zostaly przekazane;

3) w przypadku powierzenia przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. podmiotom zewngtrznym wykonywania
czynnosci dotyczacych przeprowadzenia rekrutacji, dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
moga by¢ udostgpniane tym podmiotom;

4) osoba, ktérej dane osobowe dotycza ma prawo zadania od administratora dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wnicsienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

5) osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na ich
przetwarzanie;

6) dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane nie dluzej niz 3 miesigce od dnia zakonczenia naboru,
chyba ze osoba, ktorej dane dotycza wyrazi wolg / zgod¢ na przechowywanie i wykorzystywanie
przez PUK Bodzentyn Sp. z 0.0. danych osobowych zawartych w aplikacji w przyszlych procesach
rekrutacyjnych;

7) bez wyrazniej zgody osoby, ktorej dane dotycza, jej dokumenty aplikacyjne nie beda
przechowywane, ani wykorzystywane w przysztych procesach rekrutacyjnych;

8) osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9) podstawa prawna do przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji jest art. 22 Kodeksu
pracy, aw zakresie wykraczajacym poza wyzej wskazany — zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

10) za dzien zlozenia aplikacji rozumie si¢ dzien jej wptywu / dostarczenia do PUK Bodzentyn Sp. z0.0.;
11) skontaktuje si¢ wylgcznic z wybranymi kandydatami, ktorzy zostana zaproszeni npé rozmowe
kwalifikacyjna.




