
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pľacy

Pľzedsiębiorstwo Usług Komunalnych BodzenĘn Sp. z o.o.
ul. Kielecka83,26-01,0 Bodzentyn, tel. 41 3115401

wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy
w Kĺelcach pod numeľem KRS: 0000ó19019o

NIP: 657-29-23-542, REGON 364523049, kapitał zakładowy: 15 805 000,00 zł

oýasza nabór na stanowisko

HYDRAULIK

1. Wymąania kwalifikacyjne niezbędne:
ukończenie min. szkoĘ zawodowej o profilu technicznym;
min. 3-lętnie doświadczenie w pracy w jednostce o podobnym profilu

2. Wymagania dodatkowe:
umiejętność posługiwania się różnymi narzędziami, instalowania i uruchamiaĺria urządzeÍl
technicznych oraz znajomośó zasad ich dziatr'ania;
spostrzegaw czośc, refl eks ;

umiejętnośó pracy w zespole orazpodporządkowania się regułom i instrukcjom;
umiejętnośó pracy pod pľesją czas|I.

3. Podstawowy zakres wykonywaľlych zadań na stanowisku:
_ pracaprzy budowie sieci wodociągowej i kanalizacyjnej orazprzyŁączy;
_ roąomawanie zgłoszeń awaryjnych w terenie, usuwaĺrie awaľii powstaĘch na sieciach

i ur ządzeruaph wod. -kan. ;

- realizacjaprac planowych' remontowych, modemizacyjnych i konsenvacyjnych sieci iurządzeńwod-
kan. orazutr4myrvanie ich w sprawności technicmej;

- kontrola uzbroj enia wodociąowego w terenie w raz z jego ozrakowaĺriem;
_ płukanie sieci wodociągowej;
_ pomiaľy ciśnień i wydajności sieci wodociągowej;
_ realizacjapracprrygotowawczych do ww. zadań

4. Wymagane dokumenty:
Cuľľiculum Vitae, wraz z zawartą klauzulą:
,'ĺľyľaŻam zgodę na przetwąrząnie przez PUK Bodzenýn Sp. z o.o. moich danych osobowych
zawartych w aplikacji ną stanowisko hydľaulík oraz na ich udostępnienie przez PUK Bodzentyn
Sp z o.o. podmiotom zewnętľznym w przypadku powieľzenia im wylronywania czynności
niezbędnych do przepľow adzenia rekľutacji'',
dodatkowa klauzula CV w przypadku, gdy kandydat wyľaża wolę pľzechowywania jego
dokumentów aplikacyjnych w pľzyszłych procesach ľekľutacyjnych:
,'WyraŻam zgodę na przechowywanie i wykoľzysýwanie przez PUKBodzenýn Sp. z o.o. moich
danych osobowych zawartychw niniejszej aplikacji w przyszłych pľocesach rekľutacyjnych oraz
ną ich udostępnienie pľzez PUK BodzenĘn Sp. z o.o. podmiotom zewnętrznym w pľ4lpadku
powieľzenia im wykonywania c4lnności niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji".
kwestionaľiusz osobowy dla ubiegającego się o zatľudnienie,
inne dodatkowe dokumenty poświadczające posiadane kwalifikacje i umiejętności.

5' Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składaó z dopiskiem: rekľutacja na stanowisko
hydraulík w Przedsiębiorstwie Usfug Komunalnych Bodzent]m Sp. z o.o., ul. Kielecka 83, w pokoju
nľ 1 (w zaklejonej kopercie), za pośľednictwem poczty na adľes Spółki lub drogą elektľoniczną na
adĺes : rekrutacj al@puk. bodzęntyn.pl.

6. Dokumenty należy składaó w terminie do dnia 26 lutego 2o21 r. Aplikacje złożone po ww. terminie
nie będą rozpatrywane'



Przedsiebioľstwo Uslug Komunalnvch w Bodzentvnie Sp. z o.o. infoľmuie" że:

1) administľatoľem danvch osobowvch w procesie niniejszej rekĺutacji iest Przedsiebioľstrvo Usłue
Komunalnvch Bodzentvn Sp. z o.o., ul. Kielecka 83,26-010 Bodzentyn;

2) dane zawartę w dokumentach aplikacyjnych są przekazywane dobrowolnie i będą przebĺłarzane
wyłączrie w celu, dlaktórych zostały przekazane;

3) w przypadku powierzeniaprzszPUK BodzenĘĺr Sp. z o.o. podmiotom zewnętranym wykonyrvania
c4mności doĘczących przeprowadzenia rekrutacji, dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych
mogą być udostępniaľle Ęłn podmiotom;

4) osobą któĄ dane osobowe doĘcą mapftilvo żądania od administratoradostępu do treści swoich
danych, ich sprostowanią usunięcia lub ograniczeniaprzetwaruanią prawo do wnięsienia spľzeciwu
wobec przetwarzulią atakze prawo do przenoszenia daĺlych;

5) osoba, któĘ dane doĘczą ma pra\Ą/o do cofrrięcia w dowolnym momęncie zgody na ich
przetwarzanie;

6) dokumenĘ ąlikacyjne będą pľzechowywane nie dłużej niż 3 miesiące od dnia zakoŕrczerua naboru,
chyba że osobą któĘ dane doĘcząvĺyrazi wolę / zgodę na przechowywanie iwykoľzystywanie
przez PUK Bodzent}łr Sp. z o.o. danych osobowych zawaĘch w ąlikacji w przyszłych procesach
ľekrutacyjnych;

7) bez wyrłźniej zgody osoby, któĘ dane doĘczą, jej dokumenty aplikacyjne nie będą
przechowywane, aĺri wykorzystywane w przyszłych procesach rekrutacyjnych;

8) osoba, któĘ dane doĘcząmaprawo wniesięnia skargi do oľganu nadzorczego;
9) podstawą prawną đo przetwarzania daĺrych osobowych w pľocesie rekrutacji jest art. 22 Kodeksu

pracy,aw zakresie vĺykraczającympozawyżej wskazany - zgođanapľzehĺłaľzanie danych osobowych;
I0) adzień złożeniaaplikacji ľozumie się dáeń jej wpływu / doŚarczęnia do PUK Bodzentyn Sp. z o.o.;
11) skontakruje się wyłącntie z wybranymi kandydatami, ktőrzy zostaną zaproszeni na rozÍnowę

kwalifikacyjną.
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